
 

■女性の活躍に関する情報公表 

当社は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、女性の活躍に関

する情報を以下のとおり公表いたします。 

 

1．労働者に占める女性労働者の割合 

全体：21.7％ 

正社員：19.0％ 

非正規社員：62.5％ 

 

2．男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

• 全労働者：84.0％ 

• 正社員：70.0％ 

• 非正規社員：60.0％ 

※対象期間：令和 7 年 3 月～令和８年２月 

※賃金には、基本給、賞与、各種手当を含みます。 

 

3．女性管理職の割合 

管理職に占める女性割合：９％ 

 

4．男女別の育児休業取得率 

女性：１００％ 

 

5．男女別の平均継続勤務年数 

女性：8 年 

男性：11 年 

 

■ 今後の方針 

当社は、性別にかかわらずすべての社員が能力を発揮し、安心して働き続けられる職場づ

くりを目指し、引き続き取り組みを推進してまいります。 

 

以上 

 


